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В нашем образовательном учреждении  работает 96 человек, 39 из них - члены Профсоюзной организации, один человек из которых являются молодым специалистом. За последний месяц  численность нашей профсоюзной организации выросла на  2 человека (вступили в профсоюз учителя: Мироненко В.С., Кузнецова М.С).
Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социаль​но-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и директор школы составляют соглашение по охране труда. 
В апреле 2015 г. был прият новый коллективный договор, в работе над которым были соблюдены все положенные процедуры. В течение месяца рабо​тала комиссия, которая сохранила следующие положения: Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  работникам:

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 3) от 3 до 14 дней;

5.12.2. Работникам образовательного учреждения предоставляются оплачиваемые свободные от работы дни по следующим основаниям:

- при рождении ребенка в семье - 2 календарных дня (супругу);

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу-1 календарный день;

- в связи с переездом на новое место жительства -2 календарных дня;

- для проводов детей в армию -2 календарных  дня;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – 3 календарных дня;

- на похороны близких родственников: детей, родителей, супруги, супруга - 3 календарных дня;

5.12.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

-при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 

3 календарных дня или компенсировать материально (в дошкольном отделении).

        Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. 

Материальная помощь из членских профсоюзных взносов оказывалась  на лечение, в связи со смертью близких людей, по случаю юбилейного дня рождения.  В этом году такую помощь получили Щербак В.И. для лечения дочери, Значкова Е.Г.  в связи с полученной травмой. В связи с юбилеем: Кубертянко И.Г., Мельяновская И.С., Пригожий О.Г. Кроме того, благодаря содействию членов коллектива, была оказана материальная помощь Белозор Людмиле Викторовне- на лечение; Кравцовой Ирине Ивановне, Азимовой Ольге Михайловне, Кохан Людмиле Фёдоровне, Фещенко Ольге Николаевне, Куцаевой Елене Анатольевне, Савостиной Надежде Ивановне - в связи со смертью родных, близких; родным умершей воспитательницы Степановой Татьяны __________________________________________ 
             Традиционными стали поздравления с Днем рождения. Для этого оформлен стенд в учительской комнате.  Думаю, что приятным моментом стало поздравление наших педработников с юбилеем через районную газету «Восход»: (Ладынские В.А. и В.В., Жироухов Е.П., Кубертянко И.Г., Кравченко А.Е., Мельяновская И.С., Пригожий О.Г., Куцаева Е.А., Коржукова Л.В., Бардашова В.П.).

Приобретаются подарки членам профсоюза к Новому году на сумму, которая определяется районным советом профсоюза. 

За последний год оздоровление в санаториях и лагерях Суражского района  прошли 2 детей сотрудников: один ребёнок побывал в санатории «Затишье» (Щербак В.И.) - (родителям была возвращена 1 тыс. руб. от стоимости путёвки), другой отдохнул в санатории «Вьюнка» по бесплатной путёвке от Федерации профсоюзов, проводившей профильную смену (Повтарь Е.С.).

Больным вопросом остается оздоровление сотрудников. В 2016 году на Суражский район была выделена 1 путевка (66 –на область). Она досталась педработнику школы №1., который очень давно стоял на очереди. Бесплатных путёвок выделяется очень мало, а вот отдохнуть с 20% скидкой от стоимости путёвки можно круглогодично в санатории «Жуковском».
Профсоюз сегодня стал другим. Последнее время в связи с различными измене​ниями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены профсоюзной организации могут полу​чить бесплатную консультацию юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста. Наш профсоюз​ный комитет старается разъяснять различные вопросы на заседаниях кружка, а также через информацию в профсоюзном уголке.

В течение трех лет Профсоюзный комитет:
· осуществлял проверку соглашения по охране труда;
· рассматривал процедуру сокращения сотрудников и выносил свое мотивированное мнение;

· контролировал прохождение сотрудниками медицинского ос​мотра;

· проводил проверку оформления трудовых книжек;
                           •
контролировал выполнение коллективного договора;
•
осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности
Коллективом школы весело и интересно отмечались праздники: День учителя, «Но​вый год», «День защитника Отечества», «Восьмое марта», 50-летний Юбилей школы. К праздникам составлялись сценарии, на юбилей школы была заказана музыкальная группа ЛИРА из г.Клинцы. Каждому педагогу представляется воз​можность проявить свои таланты (в пении, танцах, сценическом искусстве). Конец 2015 учебного года был отмечен совместными выездом на природу. 
Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, прини​мающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях школы, особенно отметить тех, кто активно помогает работе профсоюза: Дударева Е.М., Коржукова Л.В., Чернова Е.Г., Значкова Е.Г., Щербак В.И.
По поручению Суражского райкома профсоюза хочу вручить денежную премию и  Грамоту за многолетний профсоюзный  стаж, активную работу в профсоюзе и в связи с 75-летним юбилеем Пригожему О.Г.
        Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по  сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе.
