
 
 



Приложение 1 к приказу 

МБОУ СОШ №3 г. Суража  

от 30.08.2024 № 149/14 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №3 г. Сураж Брянской области 

 

 

 

                                                                                                                      Утверждаю 

Директор МБОУ СОШ №3 г. Суража 

_______________ Бабуренкова И. М. 

 

 

 

 

Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества 

 в МБОУ СОШ №3 г. Суража 

 

 Этап Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Подготовка 

условий для 

запуска 

программы 

наставничества 

обеспечение нормативно – 

правового оформления 

программы наставничества 

до 04.09.2024  куратор 

информирование коллектива и 

обучающихся о подготовке 

программы, сбор 

предварительных запросов 

обучающихся, педагогов, 

молодых специалистов 

 

до 04.09.2024  

 

куратор 

определение задач, форм 

наставничества, ожидаемых 

результатов 

до 23.09.2024  

куратор 

формирование дорожной карты 

внедрения целевой модели 

наставничества, определение 

необходимых для реализации 

ресурсов 

 

до 05.09.2024 

 

куратор 

2 Формирование 

базы 

наставляемых 

информирование родителей, 

педагогов, обучающихся о 

возможностях и целях программы 

до 05.09.2024 Классные 

руководители 

сбор данных о наставляемых   

до 04.09.2024 

 

куратор 

включение собранных данных в 

базу наставников 

 

до 04.09.2024 

 

куратор 

3 Формирование 

базы наставников 

информирование обучающихся и 

их родителей, педагогов о 

молодых специалистов о запуске 

программы наставничества 

 

до 04.09.2024 

 

куратор 

сбор данных о потенциальных 

наставниках из числа педагогов и 

обучающихся 

 

до 04.09.2024 

 

куратор 



4 Отбор и обучение 

наставников 

разработка критериев отбора 

наставников под собранные 

запросы 

 

до 03.09.2024 

 

куратор 

организация отбора и обучения 

наставников 

 

до 04.09.2024 

 

куратор 

5 Формирование 

наставнических 

групп или пар 

разрабатывание инструментов и 

организация встреч для 

формирования пар или групп 

по программе 

наставничества 

куратор 

6 Организация 

работы 

наставнических 

пар или групп 

выбор форматов взаимодействия 

для каждой пары или группы 

по программе 

наставничества 

куратор 

анализ сильных и слабых сторон 

участников для поставки цели и 

задач на конкретные периоды 

 

в течение года 

 

куратор 

предоставление наставникам 

методических рекомендаций или 

материалов (при необходимости) 

 

в течение года 

 

куратор 

сбор данных от наставляемых для 

мониторинга влияния программы 

на их показатели 

 

в течение года 

 

куратор 

разработка системы поощрения 

наставников 

 

в течение года 

 

куратор 

7 Завершение 

наставничества 

организация сбора обратной 

связи наставляемых, проведение 

рефлексии, подведение итогов 

мониторинга влияния программы 

наставляемых  

 

 

июнь 2025 

 

 

куратор 

организация сбора обратной 

связи от наставников и 

наставляемых для мониторинга 

эффективности реализации 

программы 

 

 

июнь 2025 

 

 

куратор 

реализация системы поощрений 

наставников 

в течение года куратор 

Формирование долгосрочной 

базы наставников, в том числе 

включая завершивших программу 

наставляемых 

 

в течение года 

 

куратор 

 

 

Заместитель директора по НМР _______________ /Феськова Е. В./ 

 

 

 

 



Приложение 2 к приказу 

МБОУ СОШ №3 г. Суража  

от 30.08.2024 № 1149/14 

 

 

 

Форма базы наставляемых 

№ ФИО 

наставляемого 

Контактные 

данные  

Год 

 рождения 

наставляемого 

Основной 

запрос 

наставляемого 

Дата 

вхождения 

в 

программу 

ФИО 

наставника 

Форма 

наставничества 

Дата 

завершения 

программы 

Отметка о 

прохождении 

программы 

1          

2          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 к приказу 

МБОУ СОШ №3 г. Суража  

от 30.08.2024 № 149/14 

 

 

 

Форма базы наставников 

№ ФИО 

наставника 

Контактные 

данные  

Основные 

компетенции 

наставника 

Ресурс времени 

на программу 

наставничества 

Дата 

вхождения в 

программу 

ФИО 

наставляемого  

Форма 

наставничества 

Дата 

завершения 

программы 

Результаты 

программы 

1          

2          

 


